Zweckverband zur Wasserversorgung

‘= HESSELBERG-GRUPPE

Zur Verstarkung unseres TEAMS suchen wir ab sofort in Vollzeit eine

Fachkraft (m/w/d) fiir Wasserversorgungstechnik,
einen Rohrleitungsbauer
oder eine Fachkraft in einem sonstig artverwandten Beruf,
alternativ auch als Meister

Wasser ist die Grundlage unseres Lebens —

und eine sichere, nachhaltige Versorgung ist eine der wichtigsten Aufgaben unserer Zeit.
Wir transportieren in unserem Wassernetz ganzjahrig, umweltfreundlich und sicher das

regional gewonnene Trinkwasser fiir ca. 11.000 Einwohner -
und stdrken unsere Heimat als wichtigen Standort.
Werde Teil unseres Teams und trage mafR3geblich dazu bei.

Aufgabenschwerpunkte:
Planung, Uberwachung, Ausfiihrung von Rohrleitungs- und WartungsmaBnahmen im
gesamten Versorgungsnetz — insbesondere

Erstellung von Ubersichts- und Detailzeichnungen, Mitwirkung bei und Uberpriifung von
Ausschreibungen samt Sticklisten

Einholung von Angeboten und Durchfiihrung von Materialbestellungen

Einmessen der BaumaRnahmen (GPS-Sytem) und Ubertragung/Zeichnung im GIS-
Fachverfahren (RIWA)

Dokumentation der MalRnahmen

Durchfiihrung von Druckprifungen, Desinfektionen, Splilungen und Probennahmen
Koordination von MaRBnahmen des laufenden Netzbetriebs sowie allgemeine Birotatigkeit
Ggf. Ubernahme der Bauleitungsfunktion bei kleineren MaRnahmen

Uberwachung aller technischen und sicherheitsrelevanten Standards

Mitwirkung bei der Erstellung des Betriebs- und Organisationshandbuchs mit
Gefahrdungsbeurteilungen

Allgemein:

Betrieb, Uberwachung, Wartung, Reparatur, Erneuerung und Pflege der technischen Anlagen
im Bereich der Gewinnung, Aufbereitung, Druckerhéhung, Speicherung und Verteilung nach
den allgemein anerkannten Regeln der Technik (aaRdT)

Ubernahme von regelmiRigen Bereitschaftsdiensten, auch auRerhalb der regelmiRigen
Arbeitszeiten, Koordination von Arbeitseinsdtzen und Vertretungstétigkeiten der technischen
Leitung



Anforderungsprofil:

- Funktionsrelevante Berufserfahrung und/oder Bereitschaft, eine entsprechende
Weiterbildung anzutreten

- Handwerkliches Geschick, gutes technisches Verstandnis, Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbereitschaft,  Belastbarkeit, Einsatzfreudigkeit, Flexibilitdt und
selbststiandige Arbeitsweise

- Fuhrungsqualitaten

- Inhaber einer giiltigen Fahrerlaubnis der Klasse B

- Sichere Anwendung der Office Programme und ggfs. Einarbeitung in die Fachsoftware

- Offenheit fir neue Entwicklungen samt Fortbildungen

Wir bieten:

- Einen unbefristeten und krisensicheren Arbeitsplatz

- Sichere Verglitung nach TV6D, abhangig von Qualifikation und Berufserfahrung, ggfs. mit
spaterer Aussicht auf Umstellung auf einen Versorgertarif (TV-V) mit allen sozialen
Leistungen fiir den oOffentlichen Dienst (vermdgenswirksame  Leistungen,
Zusatzversorgungsrente, Jahressonderzahlung)

- Tarifliche Urlaubsregelung sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage (Weihnachten, Silvester
u.a.)

- Fachspezifische Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen.

Bei Fragen steht ihnen unser technischer Leiter, Herr Sindel, gerne telefonisch zur Verfiigung
unter: 098 32/70 60 12.

Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis 20. August 2026 an

Zweckverband zur Wasserversorgung der Hesselberg-Gruppe
Erlenweg 2, 91717 Wassertriidingen

oder per E-Mail an: poststelle@hesselberg-gruppe.de

Bitte beachten Sie, dass die Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt werden — senden Sie
uns daher bitte KEINE Originaldokumente. Die Bewerbungsunterlagen werden spatestens
sechs Monate nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens vernichtet oder gel6scht.



